CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)

R.E.L.n° 01150853 — C.LF. P-1508600-B ~ MU 2000/196

CONVOCATORIA PERSOAL TECNICO PARA A ATEN CION
DO “CENTRO DE INTERPRETACION DO RiO ULLA”

‘Bases contratacién persoal técnico para atencién Centro de interpretacién do Rio Ulla:

Examinadas as bases para a contratacién dun técnico para a atencién de museos
e centros de interpretacién  con cargo 3 subvencién concedida pola Deputacion
Provincial da Corufia{ Programa F0216/2017); a Xunta de Goberno Local, por
unanimidade, acorda aprobar as bases que se transcriben a continuacidn:

“1.-Obxecto.

O obxecto da convocatoria é a contratacién dun técnico para a atencién de
museos e centros de interpretacién , para o Centro de Interpretacién do Concello de
Touro, en réxime de contratacién laboral temporal, cun contrato a tempo parcial de
duracién determinada por obra ou servizo, segundo a subvencién outorgada pola
Deputacion Provincial da Corufia( programa F0216/201/)

A duracién do contrato serd ata o 30 de abril de 2018, desde a firma do
correspondente contrato, cunha xornada semanal de 25 horas, podendo ser o horario
de mafid ou de tarde, en dias habiles ou inhabiles ou festivos.

O contrato podera ser ampliado ou prorrogado, no seu caso. En ningun caso se
podera adquirir a condicién de persoal fixo, salvo a superacién do proceso selectivo
correspondente.

As remuneraciéns serd de 871 euros brutos mensuais, incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias.

2.- Os aspirantes deberdn ter a seguinte formacion segundo se establece nas

bases da convocatoria :
-Grao, licenciatura, ciclos formativos, master, postgrao relacionados cos alguns
dos campos da cultura , turismo, patrimonio, desenvolvemento local, e/ ou a

xestiéon cultural.

3.- Para a contratacién do citado persoal realizarase un anuncio nun xornal de
ampla difusién e na paxina web do Concello. O prazo de presentacién de instancias sera

de oito dias habiles.
Os anuncios sobre admisién de candidatos e valoracidns en fase de concurso e

entrevistas realizaranse na paxina Web do Concello.

4.- A Comisién de seleccidn estara formadas polos seguintes membros:
- Presidente: D. José Antonio Gémez Pedreira, Secretario do Concello.



- Maria Paz Gutiérrez Abella, traballadora social.
- Secretario.: D. Jesus José Reboredo Gonzdlez, Administrativo,
que actuara con voz pero sen voto.
O Sr. Alcalde podera designar membros suplentes da comision de seleccidon
que foran preciso no caso de vacantes.

5.- Os criterios de seleccion seran os seguintes:

a) Outras titulaciéns relacionadas co traballo a desenvolver distintas da aprobada
como requisito para participar, incluidas as titulacidons relativas a
cofiecementos de informatica: ata un maximo 1,5 puntos.

- Por titulacién de grao medio ou FP I: 0,25 puntos.
- Por titulacion de grao superior ou FP Hi: 0,5 puntos.
- Por titulacién universitaria: 1 punto.

- Por mdster universitario: 1,25 puntos.

b) Cursos, seminarios e xornadas relacionadas coa actividade a desenvolver: ata

un maximo de 1 punto:

- Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso de mais de 100 horas: 0,50 puntos.
S6é se valoraran unha vez cursos de idéntico contido.

Os diplomas ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos deberan
expresa a sia duracién en horas e expresar con suficiente claridade a seu
contido basico. Dentro da denominacién de “curso” entenderanse incluidos
os “seminarios”, “xornadas” e “simposios” e termos equivalentes.

S6 se estimardn os cursos impartidos por organismos da administracion,
instituciéns publicas ou centros privados homologados .

c) Cofiecemento de idiomas: ata un maximo de 1,25 punto.

d) Cofiecementos do galego: ata un maximo de 0,75 puntos
- Curso de iniciacion CELGA 3 ou equivalente: 0,25 puntos.
- Curso de perfeccionamento CELGA 4 ou equivalente: 0,5 puntos.
- Curso CELGA 5 ou equivalente: 0,75 puntos.

e) Experiencia laboral: ata un maximo 2,5 puntos.

— Servizos prestados en postos de igual natureza nas Administracidns
Publicas:
-En concellos : 0,20 puntos por mes de servizo completo.

-Noutras administraciéns publicas: 0,10 puntos

— Servizos prestados en postos de igual natureza en empresas privadas: 0,05
puntos por mes de servizo completo.

f) Entrevista persoal: ata un maximo de 3 puntos, na que se valoraré a aptitude,
cofiecementos sobre o traballo a realizar, dispoiiibilidade, cofiecemento do medio. A
estes efectos poderase realizar unha proba escrita para evaluar o cofiecemento dos
candidatos nas materias sobre o traballo a realizar.



6.- Para pasar a fase de entrevista serd preciso acadar como minimo 3,5 puntos

na fase de valoracién do curriculum.
7.- A Comisién de seleccidn propofierd ao sefior Alcalde a contratacién do

candidato que obtefia a maior puntuacién no proceso de seleccién.

8.- A Comunicacion a Xunta de Goberno das contrataciéns realizadas
entenderase efectuada coa aprobacién da primeira némina.

9.- As presentes bases tefien caracter administrativo e sometidas os xulgados do
contencioso-administrativo competentes.”

Touro setembro de 2017;



